鄄城县预算绩效管理工作情况
[bookmark: OLE_LINK1]我县全面实施预算绩效管理，构建“全方位、全过程、全覆盖”的“三全”管理体系，落实预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用的五有机制。积极探索构建“全流程跟踪问效、全方位结果应用”的项目预算绩效管理机制。将绩效理念和方法嵌入预算编审全过程，深化预算和绩效一体化，强化预算编制的绩效导向，切实提高财政资金配置效率。
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK2]我县扎实推进全过程预算绩效管理工作，有序开展事前绩效评价、绩效目标编报、部门整体绩效目标表的编制和审核工作，完成2025年项目绩效自评工作，自评覆盖率达到100%。聚焦社会保障、民生政策等多个领域，选择覆盖面广、社会关注度高的项目和政策开展财政重点绩效评价，针对评价中发现的问题，分别从调整预算、完善相关政策、制度、改进管理等方面提出相关建议，书面反馈给相关部门并督促部门完成整改。通过开展财政重点绩效评价，为预算调整、压减一般性支出提供依据，提高财政资金配置效率和使用效益。
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