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培训计划

为进一步做实做细鄄城县应急管理局政务公开各项工作，结合本局年度工作实际，切实提升全局政务公开规范化、专业化工作能力，特制定2026年度政务公开工作培训计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，严格落实国家、省、市、县关于全面推进政务公开工作的各项部署要求，持续规范政务公开内容、健全完善公开工作制度、优化升级公开平台功能、夯实提升政务公开实效，全面推动本局政务公开工作提质增效、提档升级，实现政务公开工作制度化、标准化、常态化、规范化发展，切实保障人民群众的知情权、参与权和监督权。
二、培训对象
鄄城县应急管理局全体工作人员
三、培训内容
1.系统学习《中华人民共和国政府信息公开条例》，深入解读条例核心条款、适用范围及工作要求，帮助全体干部职工精准掌握政务公开法定内容、公开边界及工作规范，夯实政务公开工作理论基础，全面提升全局政务公开基础工作水平。
2.开展县政府门户网站后台操作专项培训，聚焦政务信息录入、审核、发布、更新、纠错等实操流程，有针对性破解日常操作难点、堵点问题，全面提升政务公开业务人员实操能力和专业素养，保障公开工作高效有序推进。
3.专题学习2026年国家、省市县政务公开工作要点及相关配套文件，精准把握本年度政务公开工作新部署、新要求、新重点，明确主动公开、依申请公开、政策解读、舆情回应等重点工作任务，规范做好各类政府信息主动公开工作，确保年度政务公开工作贴合上级工作部署、贴合民生需求。
四、培训时间和方式
结合全局年度重点工作安排、各股室工作实际，灵活统筹时间，全年分批次、分时段适时组织开展集中培训、实操教学、交流研讨等各类培训活动，兼顾工作推进与学习提升，保障培训工作落地见效。
五、培训要求
各股室要高度重视2026年度政务公开培训工作，充分认识政务公开工作对于优化政务服务、提升机关公信力、保障群众权益的重要意义，积极组织工作人员全员参与培训。全体参训人员要严格遵守培训纪律，端正学习态度、认真钻研学习内容，熟练掌握政务公开政策知识、业务流程和操作技能，确保全员具备独立、规范开展政务公开工作的能力，能够及时、准确、规范完成各类信息公开工作，切实保障本年度政务公开培训工作取得扎实成效，推动全局政务公开工作高质量开展。

